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TESEKKUR!

Avukatlik meslegi tarih boyunca her zorlukta ayakta kalabilmis nadir mesleklerden
biridir. Savunmanin giici ve kutsal kabul edilen ruhu her siirecte hakliligini er ya da gec insan-
liga ispat etmistir. Bazen krallar, bazen mahkemeler, bazen jiriler karsisinda gerceklesmis bir
micadelenin o vakitlerde belki de direnc ile karsilasilan ama giini ve zamani geldiginde hakli
bir onurla yazilan bir déngiyi birakh@ bir tarihi olmustur savunmanin.

Sokrates’in savunmasindan, Kafka’nin Josef K.’sinin adaletsiz sistemi icinde bocalama-
sindan, bir filmin en umutsuz sahnesindeki bir mahkeme anekdotundan gérdiigimiz savunul-
ma ihtiyaci bu alanin belki de nicin bu kadar énemli oldugunu ya da insanlik icin neden bu
kadar olmazsa olmaz oldugunu géstermistir.

Savunma vardir ve olmalidir o halde Avukatlar vardir ve Avukatlik meslegi olmalidir.
Bunun aksini disinenler olsa da tarih Avukatlara ya da Avukatlik mesleginin gerekliligine en
cok karsi cikip asagilayanlara Avukata ihtiyac hissettirerek gerekli cevabi aci da olsa da
vermistir.

Cagdas diinyada ya da éncesinde farkli isimler ile anilsa da adalet ihtiyaci ve adaletin
tecellisinin kalbi olan savunmanin bugiin Avukatlik Meslegi bitininde sekil ve ruh bulan hali
son zamanlarda karalama, savsaklama ve engelleme ile karsilasmistir. Belki de diinyada
bugiin Avukatlik kendini de savunmak zarureti ile karsi karsiyadir.

Manisa Barosu biinyesinde heniiz yeni kurulan Avukat Haklari Komisyonu’da bu heye-
canin ve gerekliligin dnemi dikkate alinarak kurulmus ve kisa sirede Manisa Barosu Baskanli-
gimizin acik ve tereddiitsiz destegi ile aldigi ve énerdigi bu calistay ile Ege ve Marmara Baro-
lar Avukat Haklar Komisyonu ve Merkezleri ile bir araya gelinmis ve Avukat Haklari 6zelin-
de savunmayi yeniden savunma zaruretine dikkat cekmistir.

Bu calistay éncesi Manisa Barosu merkez ve ilcelerinde 408 meslektasimizin katildig
genis bir Avukat Haklari Anketi yapilarak bilimsel pay usulii ile ayristirilmis ve yiizdesel grafik
haline getirilerek calistayda veri olarak kullanilmasi saglanmishir. Bu anket ilk olmasi, soru
cesitliligi ve ilging sonuclari ile Tirkiye Avukathk tarihinde kayitlara gecen bir calisma olmus-
tur.

Bu dnemli calistayr gerceklestirme kararini almanin yénetim olarak gururunu yasaya-
rak, Komisyon Baskanimiz Sayin Av. Zeynep Cakmak basta olmak izere 6nci olan tim
komisyon iyesi meslektaslarima tebrik ve tesekkirlerimi sunarak bu calistaya hayat veren,
fikirleri ve katiimlari ile can veren kardes barolarimiz Kocaeli Barosu, Istanbul Barosu, Afyon-
karahisar Barosu, Usak Barosu, Aydin Barosu, Bursa Barosu, Kirklareli Barosu, Sakarya
Barosu, izmir Barosu, Balikesir Barosu, Yalova Barosu, Tekirdag Barosu, Mugla Barosu,
Denizli Barosu, Bilecik Barosu ve Canakkale Barosu Baskanliklari, Avukat Haklari Komisyon
ve Merkez Baskani ve Uyesi meslektaslarima ve duyarlilik gésteren ve raporu heyecanla
bekleyen tim hukuk kamuoyuna tebrik ve tesekkiirlerimi sunarim.

Bu bir bitis degil! Bu calistay bir yola cikistir!
Sizlerle birlikte yirimenin onuruyla
YASASIN AVUKATLIK!

YASASIN MESLEKTASLARIM!
YASASIN SAVUNMA!

YASASIN ADALET!

Sevgi, saygi ve selamlarimla. Av. Umit RONA
Manisa Barosu Bagkani






EGE VE MARMARA BAROLARI

AVUKAT HAKLARI MERKEZLERI VE KOMiSYONLARI 2022 CALISTAY AKISI

10:00-11:00

ACILIS KONUSMALARI

* Baro baskanlarinin konusmalar

* Katiimei avukat haklar komisyonlari ve merkezleri baskanlarinin konusmalari

11:00-11:30

* Calistay masa bashklarinin belirlenmesi

11:30-11:45

* Masa olusturacak tyelerin belirlenmesi
* Moderatér belirlenmesi

* Yazman Belirlenmesi

11:45-13:00

* Masa konusunun tartisilmasi , ¢c6zim énerileri

13:00-14:00
YEMEK ARASI

14:00-16:00
* Anket degerlendirmesi
* Raporlama

16:00-17:00

* Sonug bildirgesinin sunulmasi

17:30-18:00

* Kapanis konusmasi




MASA BASLIKLARI

MASA 1

* Reklam yasagi ve meslek kurallar

MASA 2

* Asgari icret tarifesi altinda is alinmasi; Haksiz rekabet; CMK tarifesi; Adli yardim
kesenekleri

MASA 3

* Serbest ve bagl calisan avukatlarin sorunlari

MASA 4

* KVKK'nin meslegimize etkisi, Kamu ve ézel kurumlarda yasanan sorunlar,Avukatlik
Kanunu’ndan kaynaklanan haklarin etkin kullaniimasi

MASA 5

* Meslegimize yonelik saldirlar ve meslegin itibarsizlastirilmasi; Avukat is alanlarinin
daraltilmasi nedeniyle yasanan sorunlar

MASA 6

* Adliyelerde yasanan sorunlar




MASA CALISMA TUTANAKLARI

MASA 1
MASA KONUSU
REKLAM YASAGI VE MESLEK KURALLARI

KONU: Reklam Yasagi
TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Avukat tabelalarinin boyut ve sekilleri
2- Avukatlarin sosyal medya paylasimlar (sosyal medyada “yine beraat aldik” paylasimlan)
3- Meslek ici egitimlerin ve hatta tniversite egitimlerin kalitesinin dismesi
4- Avukatlarin youtube ve tiktok videosu cekmesi
5- Sponsorlu paylasimlar
6- Avukatlarin kurmus olduklari sitelerin icerikleri
7- Avukat bulmaya yarayan aracai sitelerle anlasiimasi

COZUM ONERILERI
1- Baro disiplin kurullarinin secim kaygisi gitmeden calismasi ya da disiplin kurulu iyelerinin tek dénem
icin secilmesi
2- Her baronun yénetmelik disinda ayrica ilke kararlarn aciklamasi ve bu konuda meslektaslari uyarmasi
3- Reklam yénetmeligine aykin durumlarin tespiti ve gerekli yaptinmlarin uygulanmasinin tim barolar
adina ortak tek bir kuruma birakilmasi.
4- Sikayete gerek kalmadan barolarin calisma yapmasi yénetmelikte degislige gidilmesi,
5- Daha etkili yaptirmlarin uygulanmasi
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KONU: Meslek Kurallar
TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Meslektaslar arasi dayanismanin neredeyse yok olmasi.
2- Meslektaslarin yeni bir is alirken daha énce dosyay: takip eden avukatlar hakkinda kullandiklar
ifadelere dikkat etmemeleri, meslektasi kétiler sekilde konusmalar
3- Kalemlerde, icra dairelerinde calisan personelle kurulan iliskilerde meslek ilkelerinin
gozetilmemesi, hakim savcilarla kurulan iliskilerde karsilikli sayginin gézetilmemesi
4- Avukatlarin kilik kiyafet kurallarina uymamasi, meslege yakisir sekilde hareket etmemesi
5- Cok disik iicrete dosya alinmasi
6- Durusmalara mazeret bildirirken, gec kalirken nezaketen bildirimde bulunulmamasi, gecikmis olan
avukatla hicbir iletisim kurulmadan davanin disirilmesi
7- Asgari icret tarifesi alhinda is alinmasi, araci kisiler ve komisyoncular kullanilmasi, dava masraflari-
nin avukatlar tarafindan karsilanmasi
8- Stajyer avukatlara mesleki faaliyet disinda gérevler verilmesi, meslektas olarak gérilmemesi
9- Meslektaslarin birbirlerini davanin tarafi gibi gériip, dilekce ve durusmalara bunlari yansitmasi

COZUM ONERILERI
1- Barolarin meslek ici dayanismada daha aktif rol almasi,
2- Avukat haklari gruplarinin calismalan
3- Staj egitimleri sirasinda meslek ici egitim konularina dnem verilmesi, meslektaslarin bilinclenmesi
ydniinde adimlar ahlmasi
4- Meslek kurallarina aykirilik halinde etkili yaptinmlar uygulanmasi
5- Yaninda stajyer avukat calistiran avukatlarin, stajyer avukatlara meslek onuruna yakisir sekilde
davranmasi ve bu konunun barolarca ciddi sekilde takip edilmesi
6- Yaninda staj yapilan avukatin, stajyer avukata érnek olacak davranislar sergileme konusunda
hassasiyet gdstermesi, emek ve mesaisinin sémirilmemesi
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MASA 2
MASA KONUSU
ASGARI UCRET ALTINDA IS ALINMASI, HAKSIZ REKABET, CMK
UCRET TARIFESi, ADLi YARDIM KESENEKLERI

KONU:; CMK Ucret Tarifesi ve Adli Yardim Kesenekleri

TESPIiT EDILEN SORUNLAR
1- CMK icret tarifesinin mevcut haliyle kabul edilemez oldugu, ézellikle zorunlu midafilik hizmetle-
rinde bu tarifenin avukatin ‘sarf ettigi emek ve mesaiyi karsilamadigi, bu sorunun meslektaslarin
Ustlendigi gorevlerde motivasyonunu disirdigi, etkili bir vekil/midafii hizmetini giclestirdigi,
haliyle zorunlu misdafilik hizmetlerinden beklenen amaca katki saglamadig, bu durumun da meslek-
te “CMK avukah” tabirine yol actigi, meslegin sayginligina ve prestijine zarar verdigi

2- Adli Yardim ve CMK gérevlendirmelerinden %18 - %8 KDV ve %20 stopaj giderlerinin ciddi dere-
cede kesintiye yol achgi, bu giderlerin varhg: avukatin istlendigi gérevlendirmede emek ve mesaisi-

nin sémirilmesine yol achig

COZUM ONERILERI
1- Yargilamada zorunlu midafilik yapan meslektaslarimizin gésterdigi emek ve mesaisi g6z dniine alarak
CMK iicret tarifesinin, minimum Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi seviyesinde iyilestirilmesi, bu hususta Ege
ve Marmara Bélgesi Barolarn olarak her baronun bir temsilci belirlenmesi, belirlenecek olan temsilcinin
s6z konusu alanda aktif bir sekilde rol almasi, bu temsilcilerin sirf bu sorun sebebiyle dogrudan Adalet

Bakanlig ile temas kurmasi

2- CMK ve Adli Yardim gérevlendirmelerinde avukatlara vergi muafiyetinin getirilmesi, avukatlara yapr-
lacak demelerden KDV ve stopaj giderleri kesilmeksizin net bedelin 86denmesi

3- Yargilamada zorunlu miidafilik yapan avukat lehine beraat eden sanik yararina ve katilan yararina

vekalet Gicretine hikmedilmesi
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KONU: Asgari Ucret Altinda is Alinmasi, Haksiz Rekabet

TESPIT EDILEN SORUNLAR

1- Avukat sayisinin olagandisi sekilde arhisi sebebiyle is alaninin daraldigs,

2- Ustlenilen dava ve isin masraflari karsilanarak haksiz rekabet ortami olusturuldugu, ayrica giderle-
rin artmasinin da meslektasi asgari iicret altinda is alimina ittigi, realitede bu durumun denetiminin ve
tespitinin oldukca giic oldugu avukatin 6zdenetim yapmasi gerektigi, ayrica barolarin denetim ve
disiplin mekanizmalarinin daha etkin bir sekilde kullanilmasi gerektigi

COZUM ONERILERI

1- Meslek etigi ile ilgili egitimlerin arthrnlmasi

2- Avukathk meslek etigi kurallari, disiplin kararlari ile ilgili meslek mensuplarina kisa, 6zet metinlerin
tanzim edilerek mail, faks, sms yoluyla bildirimde bulunulmasi, mesleki alginin bu sekilde olusturulmasinin

saglanmasi

3- Barolarin disiplin ve denetim mekanizmalarin etkin bir sekilde kullaniimasi

SONUC
Ozellikle CMK ve adli yardim gérevlendirmelerinde cretlerin iyilestirilmesi konusunda yasal diizenleme-
lere ihtiyac duyuldugu, Manisa Barosu tarafindan yapilan ankette de bu sorunlarin avukatlik mesleginin
sorunlari icerisinde ciddi bir yeri kapladigi gérilmistir. Bu alandaki yasal diizenlemelerin getirilmesinin
gerekliliginin yani sira meslek etigi ile ilgili mesleki algilarin artinlmasiyla da meslegin prestiji ve
sayginhgina ulastinlmasina katki saglayacag gérisinde mutabik kalinmigr.
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MASA 3
_ MASA KONUSU
SERBEST VE BAGLI CALISAN AVUKATLARIN SORUNLARI

KONU: Mesleki Dayanisma

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Meslek ici dayanismanin az oldugu,
2- Durusmalara mazeret verilmesi durumunda meslektaslarin davranislan,
3- Bagh calismak isteyen avukatlarin calisma imkani bulamamasi ,
4- Stajyer avukatlarin icretsiz calistrilmasi ve stajyer avukatlarin mesleki yeterligi saglanabilmesi
acisindan meslektaslarin davranislari

COZUM ONERILERI
1- Stajyer avukatlara bir icretin verilmesi
2- Staj sirecinde hukuki gelismenin yani sira stajyerin kendisini gelistirmesi icin de firsatlarin verilmesi
KONU: Avukatlik Mesleginde Karsilasilan Sorunlar

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Avukatlanin is alanlarinin kisitlanmasi , avukat sayisinin her gecen giin artmasi ; mahkeme ilamlarinda
hikmedilen vekalet ticretinin avukat adina degil de miivekkil adina hikmedilmesi; durusmalarin gec
baslahlmasi ; adliye ek binalarinin olusturulmasi neticesinde birden fazla adliyede is takibinin zorlasmasi,;
avukatlarin gelirlerinin azaltilmasi

COZUM ONERILERI
1- Anonim sirketlere baro olarak ihtarname génderilmesi ve avukatla calismayan anonim sirketlere idari
para cezasi kesilmesi hususunda cumhuriyet bassavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasi
2- Uzlashrmacilarin hukukeulardan olusturulmasi
3- Universite kontenjanlarinin disiiriilmesinin saglanmasi
4- Yeni acilan hukuk fakiltelerinin kisitlanmasi
5- Durusmalarin zamaninda baslatilmasi ve durusmalar arasindaki siirelerin uzatlmasi yéniinde adalet
komisyonlariyla gérisilmesi
6- KDV'nin kaldiriimasi
KONU: Bagl Calisan Avukatlarin Sorunlar

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Bagh calisan avukatlarin CMK icretlerinin isveren avukat hesabina yatirilmasi

COZUM ONERILERI
1-Kesintilerin bagh calisandan yapilmamasi hususunda bagli calisan avukatin kendi hesabina
cretlerin yatirilmasi
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MASA 4
MASA KONUSU
KVKK’NIN MESLEGIMIZE ETKisi,
KAMU VE OZEL KURUMLARDA YASANAN SORUNLAR,
AVUKATLIK KANUNU’NDAN KAYNAKLANAN HAKLARIN
ETKiN KULLANILMASI

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- TAKPAS sisteminin erisime kapatlmasi, islem yapilacak kisinin TC kimlik numarasina, adres
bilgilerine herhangi bir kurumdan ulasilamamasi, mahkemelerin bu arashmalan bizden beklemesi,
2- Tapu dairelerin de Tirkiye geneli sorgulamasinda sorun cikartilmasi,
3- Barolardan avukatlarin telefonlarinin verilmemesi

COZUM ONERILERI
1- Bakanliklarin ve TBB’nin kamu kurum ve kuruluslarina hitaben avukatlarin kanundan kaynaklh bilgi
edinme hakkinda iliskin bir bildiri yayinlamasi,
2- ilgili kurum personellerine egitimler verilmesi ,
3- Avukat haklari komisyonlari ve merkezleri tarafindan sorun yasandigi anda fiili midahalede bulunarak
meslektasin hakkini savunmasi gerekli tutanaklar tutmasi ,gerekli mercilere géndermesi ,
4- Barolarin avukatlarin numarasinin verilmesine iliskin olarak ydnetim kurulu karari almasi ve barolar
nezdindeki bilgilerin verilmesi ,
5- Kamu kurum ve kuruluslarina bilgi edinme ve dosya inceleme seklinde basvuru yapilildiginda yazili ret
karar alinarak idare mahkemesine dava acilmasi
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SONUC

KVKK ilkemizde son dénemlerde giindeme gelen ve meslegimize direkt etki eden bir konu
haline gelmistir. Meslegimiz adina athgimiz her adimda KVKK'na takilmamaiz sebebi ile neredeyse
hergiin sikinti yasamaktayiz. Oncelikle bu sorun artik kanun kapsamindan cikmadan ¢éziim getir-
memizi gerekmistir. Bu konu ile ilgili ik sorunumuz TAKPAS sisteminin erisime kapahlmasidir. Takbas
sisteminin erisime kapatlmasinin ¢6ziimi olarak tapu midirliklerinden bilgi almak istedigimizde
mudurluklerde sikinti yasamakatayiz. Mivekkille ilgili sorgulama yapmamiz gerektigi zamanlarda
vekaletnamemiz olmadigi icin KVKK'na aykiri oldugu gerekcesiyle meslektaslarimiz zor duruma
dissmekteydir. Bu konu ile ilgili olarak barolarin ,TBB’nin , bakanliklarin ortak calisma yapmasi ,
TAKPAS sisteminin yeniden erisime acilmasi ve KVKK’unda avukatlara taninan istisnanin uygulanir
hale getirilmesi gerekmektedir.

ikinci bir sorun olarak da KVKK’nu nedeni ile kisilerin T.C.kimlik numarasi ve adres bilgileri-
ne tarafimizca ulasilamamasi ve buna ragmen mahkemelerin bilgilere ulasmamiz icin tarafimiza
kesin siirelerle baski yapmasidir.Bu sorun mesleki anlamda bzileri sikinya sokmaktadir. T.C. kimlik
numarasini bildigimiz bir kisiye karsi dava acarken adresini tespit edemedigimiz icin mahkemeden
adres tespiti istedigimizde , mahkemeler hicbir yazisma ve tespit yapmadan , KVKK nedeni ile bilgi
almakta sorun yasadigimiz halde tarafimiza kesin siire icerisinde bildirim yapmamiz gerektigine
dair ihtar géndeermektedir. ihtra sireleri icerisinde yerine getirimedigi takdirde acilan dava usul-
den reddedilerek hak kayiplarina yol agmaktadir. Konu ile ilgili barolar ;TBB ve Adalet Bakanhg: ile
ortak bir calisma yapilmalidir.

Bir diger sorunumuz ise tapu dairelerinde Tiirkiye geneli sorgulama konusunda yasadigimiz
sikinhlardir. TAKPAS sisteminin erisime kapatilmasi ile tapu midirligi disindaherhangi bir sorgula-
ma yolu bulunmamamktadir. Bu nedenle sadece bulundugumuz yer degil Tirkiye geneli sorgulama-
st yapilmasi icin gerekli kolayliklarin saglanmasi gerekmektedir. Bu konuda meslektaslarimiz bilic-
lendirilerek taleplerinin ret edilmesi halinde idare makesinde dava acilmasi gerekmektedir.

Diger barolarda ya da ayni baroda bulundugumuz meslektaslarin telefon numaralarinin ve
adreslerinin verilmesi ile ilgili olarak KVKK kurumu ve TBB'nin ortak bir calisma yapmasi gerekmek-
tedir.
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MASA 5
_ | MASA KONUSU i
'MESLEGiMIZE YONELIK SALDIRILAR VE MESLEGIN
iTIBARSIZLASTIRILMASI, AVUKAT i$ ALANLARININ
DARALTILMASI NEDENI iLE YASANAN SORUNLAR

KONU: Meslegimize Yoénelik Saldirilar

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Haciz sirasinda yasanan givenlik zafiyetleri
2- Yargi mensuplari ve kolluk gérevlileri tarafindan meslegin ifasi sirasinda sinirlayici, engelleyici,
zorlastirici davranislar ve islemler ile karsilasiimasi
3- Miivekkiller ve karsi taraflarca fiili ve s6zli saldirilarda bulunulmasi
4- Avukathk meslegine yénelik dizifilm ve sabah programlarinda kiigik disirici ithamlarda

bulunulmasi.

COZUM ONERILERI
1- Haciz araglarinda polis memuru veya 6zel giivenlik personelinin bulundurulmasi ; Barolarin bu konuda
ilgili emniyet midirleri ile gérisip 112'nin olaya miidahalesi ve haciz mahaline intikallerinin hizh bir
sekilde gerceklestirilmesi konusunda yazili olarak uyarilmasi gerekmektedir.
2- Kolluk gérevlilerin egitime tabi tutulmast icin bagh bulunduklari emniyet miidirligu ve jandarma komu-
tanhgi ile birlikte barolarin calismalar yapmasy gerekmektedir.
3- Avukatlarin uyusmazliklarda taraf olmadigina dair kamuoyunu bilgilendirmek, buna dair egitimler
yapmak gerekmektedir.
4- Televizyon dizileri, film ve sabah programlarinda olusturulan olumsuz algiyi ortadan kaldirmak

amaciyla Barolar Birligi‘nce reklam ve kamu spotu yapilmasi gerekmektedir.
KONU: Meslegin itibarsizlashrilmasi

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Meslektaslarin sosyal medya hesaplarindan avukatlik invanini kullanmak suretiyle avukatlik meslegine
yakismayan paylasim ve davranislarda bulunmasi,
2- Asgari icret tarifesinin altinda vekalet iicreti ile is alimi yapilmasi,
3- Meslektaslarin meslegi itibarsizlastinlmasi,
4- Meslek etigi ve avukatlik kanununa meslektaslarin uymamasi
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COZUM ONERILERI
1- Barolarin ve Barolar Birligi’nin disiplin kurullarinin etkin ve caydirici olacak bicimde disiplin sirec-
lerini isletmesi ve gerekli yaptrimlan uygulamasi gerekmektedir.
2- Disitk ucret ile is aliminin verilen hukuki hizmetin kalitesine dair soru isaretleri olusturmasi sebebiy-
le meslegin de itibarini zedeledigi ortadadir. Bu hususun takibi meslektaslarin bireysel insiyatifi ile
gerceklestirilecedi gibi bu alanda bilincin artirnlmasini saglayacak calismalarin yapilmasi gerekmekte-
dir.
3- Televizyon dizileri, film ve sabah programlarinda olusturulan olumsuz algiyi ortadan kaldirmak
icin toplumu bilinclendirici, yanlis algilari ortadan kaldirier kamu spotlari olusturmasi gerekmektedir.
4- Avukat ve stajyerlere meslek etigi hakkindaki egitimlerin arthrilmasi gerekmektedir.

KONU: is Alanlarinin Daraltilmasi

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1- Anlasma saglanamayan zorunlu arabuluculuk gérismelerinde gérev alan meslektaslar icin mahke-
melerce hikim kurulurken haksiz cikan taraf aleyhine vekalet Gcretine hilkmedilmesi,
2- Uzlastirmacilik gérevinin avukatlar disindaki meslek gruplarina verilmesi ile avukatlarin is alanlar
daraltlmasi,
3- Mirascilik belgesi cikariimasi konusunda noterlere verilen yetkinin avukatlik mesleginin is alanini
daraltmasi,
4- Kanuni zorunluluga ragmen avukatla sézlesmesi bulunmayan anonim sirketlerin ilgili mercilerce
denetlenmemesi.

COZUM ONERILERI
1- Arabuluculuk Kanunu’nda zorunlu avukatlik sarti getirilerek arabuluculuk iicretine ek olarak avukathk
icretinin de yargilama gideri olarak haksiz cikan yana yiikletilmesi hususunda degisiklik yapiimasi gerek-
mektedir.
2- Uzlashrmacilik gérevinin sadece hukuk fakiltesi mezunlarina yeniden verilmesi hakkinda mevzuat degi-
sikliginin yapilmasi gerekmektedir.
3- Mirascilik belgesi diizenlenmesi yetkisinin noterlerden alinarak sadece mahkemelere yetki verilmesi
hakkinda yasal dizenleme yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.
4- Barolarca yetki alanlarindaki ilgili ticaret sicil midirliklerinden anonim sirketlerin tespit edilerek
avukatlk s6zlesmelerinin olup olmadigi konusunda yazismalar yapilmasi, avukatlk sézlesmesi olmayan
sirketler hakkinda gerekli yasal misracaatlar gerceklestirmesi gerekmektedir.



MASA CALISMA TUTANAKLARI

MASA 6
. MASA KONUSU
ADLIYELERDE YASANAN SORUNLAR

TESPIT EDILEN SORUNLAR
1-Durusmalara gec girilmesi, durusmaya girmede gecikme yasandiginda hakimlerin beklememesi, durus-
ma aralarinin cok kisa olmasi bazi  durusmalarin cok uzun siirmesi sebebiyle durusmalarin sarkmasi
2- Adliye girislerinde problem yasanmasi
3- Durusma zabitlarinin verilmemesi
4- Ceza mahkemelerinde karar arasi verilerek avukatlarin salondan cikarildigi halde savcilarin heyet-
le birlikie salonda kalmasi
5- Memurlarinin mesailerine gec baslayarak erken, hakim saver ve memurlarin yerlerinde bulunama-
masi
6- Adliyede uzlastirmacilik yapan memurlarin  kendi kalemlerinde namiisait zamanda uzlastirma
goérismeleri yapmasi
7- Sorusturma dosyalarinin incelettirilmemesi, savcilikta gizlilik karar olmaksizin ya da gizlilik karari
aldirlacak , saveiya ulasilamamasi bahaneleri ile dosyalarin incelettiriimemesi
8- Icra dairelerinde yasanan problemler , memurlarin avukatlara karsi tavirlari ,
9- Karakollarda yasanan problemler , emniyette giriste avukatlik karti ile GBT sorgulamasi yapilma-
si, dosya inceletmeme, nezarethanede miivekkille géristirilmeme
10- CMK gérevlendirilmelerinde meslektaslarin aranarak saveinin  bekledigini séyleyerek acele
ettirilmesi , meslektaslarin gérev yerine varildiginda ise savciyi beklemeleri
11- Avukatlarin avukatlar haklari komisyonu ve merkezleri ile iletisim saglayabilmesi
12- Hakimin mazeret vermesi durumunda taraflarin mazeret vermek zorunda olmasi
13- Stajyerlerin asliye ceza mahkemelerine girememesi
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COZUM ONERILERI
1- Meslektaslar arasi mesaj sisteminin olusturulmasi
2- Baro y&netiminin hakimlerle ve adalet komisyonlariyla gérisme yapmasi
3- Avukatlarin sorunlarini somut hale getirmesi ve baro yénetimleri tarafindan HSK, bakanlk bassav-
cllik ve komisyonlara gerekli sikayetlerin yapilmasi
4- Meslektaslanin  celse uygulamasini aktif kullanarak ispat kolayligi acisindan somut bir sekilde
mazeret géndererek durusmayi bekletmesi
5- Adliye girislerinde yasanan problemler ile bassavcilik ve komisyonlarla gerekli gérissmelerin yapil-
masi
6- Durusma zabitlarinin s6zIi olarak istenmesi, verilmemesi halinde mahkeme salonundan ¢cikmadan
zaphn onaylathiriimasi
7- Savcinin da karar verilme sirasinda heyetle birlikte kalmasi durumunda tutanak altina alinarak
gerekli sikayetlerin yapilmasi
8- Memurlarla ilgili problemlerin ¢6zimi icin tim barolarin tutanak tutarak veya yazi yazarak
bassavciliga, Adalet Bakanhgi’na bu durumu iletmesi ve bu problemin giin yiiziine cikarhlmasi
9- Dosya incelettirilmemesi durumunda yazil basvuru yapilip yazili ret alinarak tutanak tutulmas: ,
tutanagdin da avukat haklar merkezleri ve komisyonlarina verilerek baro ydnetiminin sikayeti adalet
komisyonuna, HSK'ya tasimasi
10- Barolar ve avukat haklari merkezleri ve komisyonlarinin ayni anda kolektif bir sekilde hareket etmesi
11- icra dairelerinde ki pilot uygulamanin  yayginlastiriimas
12- Emniyette yasanan sorunlar ile ilgili tutanak tutularak emniyet midiiri ve bassavalia gérisilmesi
13- Baro ydnetiminin meslektaslarla temas halinde olmasi , sorunlari tespit ederek ¢éziime kavusturmasi
14- CMK gérevlendirmelerinde bassavcilik ve gerekli kurumlarla gérismeler yapilmasi
15- Avukat haklari komisyonlarinin ve merkezlerinin telefon hattinin olmasi ve o hat ile sorunlari olan
meslektaslarin merkez ve komisyona ulasarak kisa siirede ¢éziime kavusturulmasi
16- Merkez ve komisyonlarin whatsapp grubunda sorunun paylasilarak c6ziime kavusturulmasi
17- Her ilde AHM kurulmasi, sahada avukat haklari merkezinin neler yapacagini, tutanaklarin nasil
tutuldugunun 8gretilmesi
18- Meslektaslarin haklan konusunda bilgilendirmesi
19- S-Staj egitimlerinde avukathaklari merkezleri ve komisyonlarinin avukat haklari hakkinda da
egitim verilmesi
20- Genel olarak yasanilan problemlere karsi gerekli tutanaklarin tutulmasi ve bu tutanaklarin
HSK’ya, adalet komisyonlarina, bakanlklara ézellikle sorunlarin oldugu yerlerde disiplin amirlerine
sikayet edilmesi ve bu sikayetlerin sirekli yapilarak bir sire sonra sikayetlerin gérinir kilarak
cézime kavusturulmasi
21- Hakimin mazeretli oldugunda mazeret bildirilirken dilekceye “durusmaya gelindi, hakimin maze-
retli oldugu gérildigi icin o saatte durusmasi yapilamayacagindan yerine atanacak olan hakimin ve
dosyaya bakacak olan hakimin adi ve dosyaya ne zaman bakacag belli olmadigindan ve diger
sahsi islerim olmasi sebebiyle ne zaman yapilacagi belli olmayan bir durusmaya katlamayacagim
icin yeni durusma giiniin tarafima teblig edilmesini talep ediyorum” seklinde gercek mazeret sebebi
bildirilerek dilekce yazilmasi
22- Stajyer avukatlarin durusmalara alinmamalar hakkinda TBB’ye akabinde Adalet Bakanhgi’na
basvuru yapilarak Avukatlik Kanunu ve CMK’da yasal diizenlenmenin getirtilmesi



2022 YILI MANISA BAROSU AVUKAT HAKLARI
ANKET SONUCLARI

Bulundugunuz il/ilce de adliye kalemlerinde dosya inceleme, bilgi alma vs.
Konularinda sorunlar yasiyor musunuz?

Evet Hayir

Bulundugunuz il/ilce de savcilik hazirlik sorusturmasi asamasinda
vekaletnamesiz dosya incelemede sorun yasiyor musunuz?

Evet Hayir

%60,78
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Bulundugunuz il/ilce de adliye veznesi mesai saatinden énce kapatiliyor mu?

-
Evet Hayir - Hayir

Bulundugunuz il/ilce de adliye girislerinde sorun yasiyor musunuz?

Evet Hayir

Bulundugunuz il/ilge de durusmalar zamaninda bashyor mu?

Evet Hayir

%91,40
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Bulundugunuz il/ilge de durusma saatleri arasi kisa mi?
(5-10 dk arasi kisa kabul edilmektedir)

Evet Hayir

Bulundugunuz il/ilce de durusma esnasinda usul kurallarina uygun
davranildigini diisiniiyor musunuz ?

Evet Hayir

Bulundugunuz il/ilce de kollukta CMK goreviendirmeleri dahil miivekkilleriniz ile
gorusmelerde sorun yasiyor musunuz?

Evet Hayir
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Bulundugunuz il/ilce de ¢ocuk subelerde alinan ifadelerin usul kurallarina uygun
oldugunu dustiniiyor musunuz?

Evet Hayir

Bulundugunuz il/ilge de tapu, nufus , belediye vs kamu kurum ve
kuruluslarinda avukathik kanunundan kaynakh haklarimiza uygun
davraniliyor mu? KVKK nedeni ile sorun yasiyor musunuz?

Evet Hayir

M-
B

KVKK da avukatlara taninan istisnalarin uygulandigini diisiiniiyor musunuz?

-

Evet Hayir
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Mesleki faaliyetiniz sirasinda siddete maruz kaldiniz mi?

Evet Hayir

Meslektaslar arasi dayanismayi yeterli buluyor musunuz?

Evet Hayir

Reklam yasagi kurallarina uyuldugunu dusiinliiyor musunuz?

Evet Hayir

0 2022 YILI MANISA BAROSU AVUKAT HAKLARI ANKET SONUCLARI
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Reklam yasagina iliskin kanun maddelerinin ve yonetmeligin gliniimiiz
sartlarina cevap verdigini dlistiniilyor musunuz ?

Evet Hayir

Asgari Ucret tarifesi altin da is alinmasi ile ilgili bir denetim mekanizmasi
gerekli mi?

Evet Hayir

CMK lcret tarifesinin yeterli oldugunu diisiinliyor musunuz ?

Evet Hayir

“ 2022 YILI MANISA BAROSU AVUKAT HAKLARI ANKET SONUGCLARI
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Bulundugunuz il/ilcede icra dairelerinde sorun yasiyor musunuz?

Evet Hayir

-
M-

%63,45

Mesleki sorun ile ilgili tutanak tutuldugunda tutanaga imza atar misiniz?

Evet Hayir
%89,45
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2022 EGE VE MARMARA BAROLARI AVUKAT HAKLARI MERKEZLERI
VE KOMiISYONLARI CALISTAY SONUC BiLDIRGESI

22.01.2022 tarihinde Manisa Barosu tarafindan dizenlenen 2022 EGE VE
MARMARA BAROLARI AVUKAT HAKLARI MERKEZLERI VE KOMISYONLARI CALISTAY’I
Manisa Barosu, Kocaeli Barosu, istanbul Barosu, Afyonkarahisar Barosu, Usak Barosu,
Aydin Barosu, Bursa Barosu, Kirklareli Barosu, Sakarya Barosu, izmir Barosu, Balikesir
Barosu, Yalova Barosu, Tekirdag Barosu, Mugla Barosu, Denizli Barosu, Bilecik Barosu ve
Canakkale Barosu’nun katiimi ile gerceklestirilmis ve Manisa Barosu Baskanligrnca
yapilan anket calismasi sonuclari da degerlendirilerek asagdidaki kararlar alinmistir.

1- Reklam yasagdina uyulmamasi konusunda; baro disiplin kurullarinin secim kayagisl
gutmeden calismasi ya da disiplin' kurulu uyelerinin tek ddnem icin secilmesi, her
baronun yonetmelik disinda ayrica ilke kararlari aciklamasi ve bu konuda meslektaslari
uyarmasli, reklam yoénetmeligine aykiri durumlarin tespiti ve gerekli yaptirimlarin
uygulanmasini tim barolar adina ortak tek bir kuruma birakiimasi, sikayete gerek
kalmadan barolarin calisma yapmasi, yonetmelikte degdisiklige gidilmesi, daha etkili
yaptirim uygulanmasi

2- Meslek kurallarina uyulmamasi konusunda; barolarin meslek ici dayanismada daha
aktif rol almasi, avukat haklari gruplarinin calismalarini arttirmasi, staj egitimleri sirasinda
meslek ici egitim konularina 6énem verilmesi, meslektaslarin bilinclenmesi yénunde
adimlar atilmasi, meslek kurallarina aykirilik sonrasi etkili yaptirnmlar uygulanmasi,
yaninda stajyer avukat calistiran avukatlarin stajyer avukatlara meslek onuruna yakisir
sekilde davranmasi ve bu konunun barolarca ciddi sekilde takip edilmesi, yaninda staj
yapillan avukatin stajyer avukata ornek olacak davranislar sergileme konusunda
hassasiyet gdstermesi, emek ve mesaisinin sdmurdlmemesi

3- CMK ucret tarifesi ve adli yardim kesenekleri konusunda; gerekli yasal dizenlemenin
yapilarak CMK (cret tarifesinin minimum Avukatlk Asgari Ucret Tarifesi seviyesinde
iyilestirilmesi, CMK ve adli yardim gérevlendirmelerinde meslektasa vergi muafiyetinin
getiriimesi, meslektasa yapilacak ddemelerden KDV ve stopaj giderleri kesilmeksizin net
bedelin 6denmesi, yargilamada zorunlu mudafilik yapan meslektasimiz lehine beraat
eden sanik yararina vekalet Ucreti ve katilan yararina vekalet tGcretine hUkmedilmesi

4- Asgari Ucret tarifesinin altinda is alinmasi ve haksiz rekabet konusunda; meslek etidi
ile ilgili egitimlerin arttinimasi, avukatlk meslek etigi kurallari, disiplin kararlari ile ilgili
meslek mensuplarina kisa, 6zet metinlerin tanzim edilerek mail, faks, sms yoluyla
bildirimde bulunulmasi, barolarin disiplin ve denetim mekanizmalarin etkin bir sekilde
kullaniimasi

5- Serbest ve badl calisan avukatlarin sorunlari konusunda; stajyer avukatlara ucret
verilmesi, staj surecinde hukuki gelismenin yani sira stajyerin kendisini gelistirmesi icin de
firsatlarin verilmesi, CMK ve adli yardim tcretlerinin bagh calisan avukatin kendi hesabina
yatiriimasi, yeni acilan hukuk fakultelerinin kisitlanmasi

6- KVKK nedeni ile yasanan sorunlarin kaldiriimasi icin bakanliklar, ilgili kurumlar ve
TBB’nin ortak bir calisma yaparak kanunda avukatlara taninan muafiyetin etkili bir
sekilde kullanilmasinin saglanmasi, TAKPAS sisteminin yeniden avukatlarin erisimine
acimasi,




7- Meslege yonelik saldirilar ve meslegin itibarsizlastirimasi konusunda; haciz araclarinda
polis memuru veya &zel guvenlik personelinin bulundurulmasi, 112’nin olaya mudahalesi
ve haciz mahalline intikallerinin hizli bir sekilde gerceklestirimesi konusunda yazili olarak
uyariimasi, kolluk goérevlilerin egitime tabi tutulmasi icin bagl bulunduklari emniyet
mudurlugu ve jandarma komutanhgi ile birlikte barolarin ortak calismalar yapmasi,
avukatlarin uyusmazliklarda taraf olmadigina dair kamuoyu bilgilendirilmelerin yapiimasi,
televizyon dizileri, film ve sabah programlarinda olusturulan olumsuz alglyl ortadan
kaldiracak reklam ve kamu spotu yapilmasi, avukat ve stajyerlere meslek etigi hakkindaki
egitimlerin arttiriimasi,

8- Avukatlarin is alanlarinin genisletiimesi konusunda, anlasma saglanamayan zorunlu
arabuluculuk goérusmelerinde gdrev alan meslektaslar icin mahkemelerce hukim
kurulurken haksiz cikan taraf aleyhine vekalet Ucretine hukmedilmesi, uzlastirmaci
gorevinin hukuk fakultesi mezunu disindaki meslek gruplarina verilmemesi, mirascilik
belgesi c¢lkariimasi konusunda noterlere verilen yetkinin kaldirilarak sadece
mahkemelere verilmesi, barolarca yetki alanlarindaki ilgili ticaret sicil mudurlUklerinden
anonim sirketlerin  tespiti ile avukatlk soézlesmelerinin olup olmadigr konusunda
yazismalarin yapilmasi, avukathk sdzlesmesi olmayan sirketler hakkinda gerekli yasal
muracaatlarin gerceklestirmesi

9- Adliyelerde yasanan problemler (durusmalarin zamaninda baslamamasi ve kisa aralikli
olusu, zabit verilmemesi, karar arasinda hakim ve savcinin ayni ortamda bulunmasi,
mesai saatlerine riayet edilmemesi, dosyalarin incelettiriimemesi, icra dairelerindeki
sorunlar, kolluk kuvvetlerindeki sorunlar, usul kurallarina uyulmamasi, hakim yoklugunda
istenen mazeretler, stajyerlerin durusmalara alinmamasi vb.) konusunda barolarin ve
TBB ‘nin ilgili mercilerle iletisime gecmesi, gerekli tutanaklarin tutulmasi ve gerekli
sikayetlerin yapilmasi , avukatlara haklari konusunda gerekli egitimlerin verilmesi
kararlari alinmis olup, is bu kararlarla ilgili barolarin ve TBB’nin ortak hareket ederek
gerekli yazisma ve basvurularin yapilmasi ile sonuclarinin takip edilmesi konusunda
mutabik kalinmistir. Alnan kararlarla ilgili ayrintii masa raporlarinin ve Manisa Barosu
tarafindan yapilan anket calismasi sonuclarinin tek bir dosya ve calistay ana raporu
haline getirilerek Adalet Bakanligi, TBB, TBMM, barolar ve meslektaslar ile paylasilacadi
kamuoyuna saygl ile duyurulur.




MANiSA BAROSU BASKANLIGI

Anket sonuclari, 408 avukat meslektasimizin katilimlari ve sorulara verdikleri
cevaplar degerlendirilerek tablodaki sonuglara yansitiimistir.
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